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	深圳市公益救援志愿者联合会教练管理委员会教练管理办法
	（暂行）
	第一章　总则
	第一条  为适应深圳市公益救援志愿者联合会（以下简称联合会）内部培训和发展需要，规范、管理救援教练队伍，发挥教
	第二条  本办法适用于联合会组织开展的各类培训活动中的实践课程教练及理论课程讲师。
	第三条  本办法所称教练指经联合会认证，具备相应救援技能资质，自愿承担联合会培训教学任务，为联合会或社会公众提
	第四条  联合会教练管理委员会（以下简称教委会）是联合会下设的负责管理并服务于教练的跨部门专项工作组，其核心工

	第二章　教练管理委员会
	第五条  教委会全称教练管理委员会，英文名为Coach Management Committee，英文简称C
	第六条  教委会委员由各专项主任委员及副主任委员构成，下设教委发展部（英文名与教委会使用同一称呼）。其中，主任
	第七条  教委会组织架构如下：
	1、各专项设主任委员1人，行使教委会决策权；主任委员由各单项专业版块选举推荐，经联合会确认公示后，从各部
	2、各专项设副主任委员2人，负责协助主任委员开展本专业教练管理工作，行使建议权和执行权；副主任委员由各单
	3、教委发展部为救援队部门，设部长1人，副部长2—3人，组长若干，负责教委会日常行政工作，统筹协调教练的
	4、架构图：

	第八条  因技术革新等需要增加专业版块时，由对应版块的部门或人员向教委发展部提出立项申请和首任主任委员及副主任

	第三章　教练的定义及职责
	第九条  教练的分类：
	1、注册教练：仅限深圳公益救援队正式队员注册。注册教练根据个人技能、教学能力等可分为初级教练、中级教练、
	2、特邀教练：非注册教练，但在某个领域取得特长，并根据教学需求代表联合会进行授课的人员。特邀教练仅为临时
	3、荣誉教练：在国内或国际救援某个领域具有深厚专业资历与广泛行业影响力的专业人士，由深圳公益救援队队部提

	第十条  教练的任职条件：
	1、在某个领域取得一定特长或参加过联合会内部师资培训，经对应专项主任委员确认资质。
	2、认可联合会章程并自愿遵守有关规定。
	3、有推广和宣传安全理念、救援知识的热情。
	4、积极参与联合会的讲座、培训工作并服从安排。
	5、具有认真负责、严谨规范的工作态度和敬业精神。
	6、有较好的语言表达能力和沟通能力，具有一定的组织能力和协调能力。
	7、能够根据教学目的准备PPT、教案、课件并组织实施。
	8、如通过多个专业单项考核，可同时担任多个专业的教练。

	第十一条  教练的职责：
	1、具有责任感、使命感和严谨的科学态度。
	2、以身作则，遵纪守法，要求学员做到的自己首先做到。
	3、参与课程的前期调研，明确培训需求和培训目标。
	4、根据联合会各项培训需求，严格按照教学大纲的要求编写讲义、教案、案例、PPT演示文档、试卷及标准答案并
	5、负责课程培训期间学员学习进度、实操表现及安全情况等跟踪管理。
	6、对培训方法、课程设置、培训效果等提出改进建议，协助教委会完善培训体系。
	7、努力学习，不断提高自身综合素质和教学能力。


	第四章　教练的标识
	第十二条  为统一规范着装，保持联合会队容严整，树立队伍的良好精神形象，所有教练在授课时需按照要求规范着装并佩戴
	第十三条  教委会所有认证教练可获得对应身份标识，如胸贴标识、臂章等。中、高级教练制作教练证。
	第十四条  教练在获取评级或对应身份后，同步颁发对应胸贴标识，胸贴标识可识别所获取的专项及级别情况。当教练进行某
	第十五条  注册教练的级别及标识如下：
	1、初级教练仍保留部门原有相关级别，佩戴其原有级别标识，并在左胸处佩戴初级教练胸贴标识（如图所示）。
	2、中级教练仍保留部门原有相关级别，佩戴其原有级别标识，并在左胸处佩戴中级教练胸贴标识（如图所示）。
	3、高级教练级别可调整为四级队员（高级教练）级别，可佩戴四级队员肩章，并在左胸处佩戴高级教练胸贴标识（如
	第十六条  特邀教练无队员级别，在进行授课任务时，可按教学需求借用深圳公益救援队队服，并在左胸处佩戴特邀教练胸贴
	第十七条  荣誉教练无队员级别，发放荣誉教练胸贴标识（如图所示），其余着装按相关规定执行。

	第五章　教练的注册与评级
	第十八条  已获得相关专业师资培训或通过联合会内部师资培训的队员可在每年开放注册时，向教委会提出注册申请。队员注
	第十九条  每年10月面向全队开放教练注册，开放注册时间为一个月。注册时间截止后，由教委发展部整理各队员注册表格
	第二十条  初中高级教练比例建议按《社会应急力量分类分级测评》标准，教练与队员最低比例要求，例如：建筑物倒塌搜救
	第二十一条  各专项《XXX教练任职审核办法》（以下简称《审核办法》，模版详见附表3）由对应专项主任委员牵头，副主
	第二十二条  评级周期为一个自然年。有效期满前，满足评级最低指标者需在当年12月提交《承诺书》，经公示后完成续证，
	第二十三条  注册教练分为初级教练、中级教练、高级教练三个级别。所有级别保留评级资格的最低指标为：每个评级周期内（
	第二十四条  每年1月份由教委会牵头，教委发展部根据各专业实际情况组织考评。根据授课时数、培训评估得分情况和任务完
	第二十五条  各级注册教练的评级由教委会依据各专业《评审办法》组织评定，本条款列明的教练评级条件作为最低准则，各专
	1、初级教练：
	2、中级教练：
	3、高级教练：

	第二十六条  如某一注册教练个人能力突出，需要破格晋级时，由各专项主任委员提报教委会并详细说明晋级理由，教委会组建

	第六章　教练的福利与待遇
	第二十八条  教练在代表联合会进行授课任务时，贡献值及义工时间按照《深圳市公益救援志愿者联合会贡献值/义工时间统计
	第二十九条  教练在代表联合会进行授课任务时，可以按规定享受对应补贴，不同的讲座和培训适用不同的补贴，具体标准详见
	1、按标准可提供补贴的讲座和培训：
	a.对外项目性讲座（如福田区大讲堂）；
	b.对外项目性培训（如社区安全培训、森林消防培训）；
	c.经队部或教委会确认的新增技术培训或其他特殊情况的培训或讲座；
	d.对于无法界定是否应该发放教练津贴的课程，由秘书处协商确认。

	2、无补贴的讲座和培训如下：
	a.队内循环开设的针对志愿者的系统培训课程---志愿者培训课程；
	b.队内循环开设的针对队员的系统培训课程---初、中级救援培训、救援师资培训；
	c.联合会内部或各部门内部开展的分享、交流活动；
	d.部分课程或新增课程的试讲、非正式授课；
	e.工作职责要求的培训（如管理人员对部门人员进行的管理或技能培训）；
	f.为巩固技能，各部门或专业队自行开展的部门内训（指各部门、专业队自行安排和实施的内部讲座、培训及专业技


	第三十条  培训及讲座的认定需提前上报至教委会备案，已备案的培训及讲座列入授课时长及补贴发放范围。
	第三十一条  教练承担外地授课任务时，外出期间的培训补贴、交通费、住宿费、餐费由主办单位支付给联合会，联合会按补贴
	第三十二条  联合会各类教练在代表联合会举办讲座、授课时，均按其在对应单项注册的教练级别给予补贴（未在对应单项注册
	第三十三条  对于积极参与无补贴的讲座和培训的教练享有专业培训及津贴福利活动的报名优先权。
	第三十四条  特邀教练：部分课程由非联合会各类教练的专家举办讲座、授课或野外教学的，按特邀教练待遇给予补贴。
	第三十五条  荣誉教练：部分课程由非联合会各类教练的专家举办讲座、授课或野外教学的，按荣誉教练待遇给予补贴。
	第三十六条  联合会和部分教练签订教练合约的专职教练，按与联合会合约劳务标准发放劳务。
	第三十七条  教练可享受教委会不定期开展的技能提升课程，包括但不限于各行业专业知识、职业提升、技能提升等培训或讲座

	第七章　教练的降级与处罚
	第三十八条  注册教练在评级周期内（即一个自然年内）未满足各专项要求者，经各专项主任委员确认，降低教练等级并更换对
	第三十九条  注册教练在评级周期内（即一个自然年内）未满足评级最低指标者，取消教练资格，收回教练标识。
	第四十条  注册教练在评级周期内（即一个自然年内）有接到学员投诉并经调查属实者，视情况严重程度，处以降低教练等级
	第四十一条  注册教练在评级周期内（即一个自然年内）有违反联合会及教委会相关纪律，并经联合会纪律监察委员会下达留队
	第四十二条  荣誉教练出现严重违反国家法律法规情况，经由教委会审议、联合会批准后，撤销其荣誉教练称号，并收回相关标

	第八章　附则
	第四十三条  本办法由教委发展部制定。上述未涉及的内容，由教委会结合实际情况评定，并持续修订完善。
	第四十四条  本办法解释权归教委会所有。
	第四十五条  本办法自2026年1月15日起执行。
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