深圳市公益救援志愿者联合会高空救援队
队员要求与考核制度（试行）
(2025年8月修订版)‌

一． 总则‌
1.1、制定依据‌
根据《深圳市公益救援志愿者联合会章程》修订本制度。
1.2、适用范围‌
高空救援队全体正式队员、后备队员及高空资质队员。
1.3、生效日期‌
2025年8月28日起执行，原制度同时废止。
二、 考勤与活动管理‌
2.1、 考勤定义‌
部门活动指：
⑴由高空救援队ID发布的活动
⑵联合会活动中含高空队负责板块的活动
2.2、考勤周期‌
年度区间：当年4月1日至次年3月31日
2.3、考勤类别及要求‌
类别：培训活动、行动出勤（救援/救灾/保障/演习/宣导/赛事）、装备维护
要求：
⑴年度技术训练≥88小时（8小时/10次）；
⑵救援/救灾/保障/演习/宣导/赛事等行动＞4次；
⑶装备维保≥3次 + 盘点≥1次；（部门每年组织10次保养及2次盘点）
⑷通过负重体能考核；
⑸‌贡献值＞8分

‌三 考核体系‌
3.1、技术考核
技术等级考核/复核，资质三年有效‌
3.1.1、考核‌周期‌：每年1月1日至次年12月31日，
3.1.2、技术‌等级与职责
	‌等级‌
	‌晋级路径‌
	责任/参加活动范围‌

	预备
	无资质
	公开课/文书/装备工作

	一级
	通过一级考核
	辅助一线行动

	二级
	一级队员通过二级考核
	参与一线行动，任行动组长/一级助教

	三级
	二级队员通过三级考核
	任行动指挥官/二级教练/提名行动组长

	教练
	三级队员通过四级考核+联合会批准
	课程开发、培训组织、考核教官


‌
3.2、体能考核‌
3.2.1‌标准‌：
[bookmark: OLE_LINK3]⑴男子15kg/女子10kg负重（梧桐山百年古道至罗龙线）
⑵当年度梧桐山百年古道至盐田线考核通过者视同达标（山地考核线路）
3.2.2、‌有效期‌：
⑴体能考核通过者：两年；
⑵考务/后勤/不通过者：一年；
3.2.3、‌全员参与‌：高空正式队员每年需参加体能考核或考务/后勤工作
3.3、 医疗考核‌
全员需通过年度医疗知识考核

四 晋级与降级机制‌
4.1、 晋级条件‌
4.1.1后备队员晋级正式队员：
⑴年度技术训练≥88小时（8小时/10次）；
⑵救援/救灾/保障/演习/宣导/赛事等行动＞4次；‌
⑶装备维护保养≥3次 及 盘点≥1次；
⑷通过负重体能考核；
⑸部门活动‌贡献值要求‌：＞8分；
4.1.2一级队员晋级二级队员：
⑴年度技术训练≥88小时（8小时/10次）；
⑵装备维保≥3次 及 盘点≥1次；
⑶通过负重体能考核；
⑸‌贡献值要求‌：＞15分
4.2、 降级条件‌
4.2.1二级队员降级一级队员：
⑴年度技术训练 ≤ 88小时（8小时/10次）；‌
⑵装备维保：装备整理/保养/盘点 < 4次 ；
⑶未通过负重体能考核；
⑷‌贡献值要求‌：贡献值 < 15分；
4.2.2一级队员降级后备队员：
⑴装备维保及盘点：装备整理/保养/盘点< 3次 
⑵未参加体能考核或考务/后勤工作；
⑶‌贡献值要求‌：高空部门活动贡献值 < 8分；

五 其它‌
5.1、‌高空救援队保留最终解释权
5.2、‌未尽事宜以联合会补充文件为准
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